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Commercial Courts
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Einigung ohne Gerichte
Unternehmen setzen immer haufiger auf auflergerichtliche Streitbeilegung.
Daran dirften auch die sogenannten Commercial Courts nichts andern.

Barbara Mayer Frankfurt

ie Deutschen gelten als Volk der
~Streithansel, Fast 50 Prozent der
deutschen Haushalte besitzen eine
Rechtsschutzversmherung, die An-
zahl der Policen ist seit der Jahrtau-
sendwénde um mehr als 20 Prozent gestie-
gen. Gleichzeitig geht die Zahl der Gerichts-
verfahren in Deutschland seit Jahren
drastisch zuriick, jedenfalls in Zivilsachen.
Bei den Amts- und Landgerichten gingen
zwischen 2005 und 2019 fast ein Drittel we-
niger Klagen ein. Bei den Kammern fiir
Handelssachen hat sich die Zahl der Verfah-
ren sogar halbiert. Vor allem Verfahren mit
geringen Streitwerten werden immer weni-
ger gefuihrt. -
»Schuld“ sind in erster Linie die Unter-
nehmen, die den grofiten Teil der Zivilver-
fahren einleiten. Denn die Unternehmen
nutzen zunehmend auRergerichtliche Mog-
lichkeiten der Konfliktvermeidung und -bei-
legung. Eine Befragung von 300 Unterneh-

men ergab, dass 41,3 Prozent in den vergan-

genen zehn Jahren keine -einzige
zivilgerichtliche Auseinandersetzung hat-
ten. Was zunachst erfreulich klingt, ldsst
dem Bundesjustizministerium keine Ruhe.
Es sorgt sich um die Attraktivitit der deut-
schen Justiz und damit um den Rechts-
standort Deutschland. Aus Sorge, die Unter-
nehmen wiirden ihre K())nﬂikte eher im

Ausland oder in Schieds- und Médiations-
verfahren austragen, sollen jetzt verstirkt

,Commercial Courts* eingerichtet werden,
bei denen in englischer Sprache verhandelt
werden kann.

. Ob das den deutschen Gerichten mehr
»Geschift” bringt, darf bezweifelt werden.
,,Durch Commercial Courts wird sich eine
Schiedsklausel oder ein auslandischer Ge-
richtsstand kaum vermeiden lassen, da nicht
die englische Sprache, sondern die Rechts-
ordnung der eigentliche Streitpunkt bei Ver-

tragsverhandlungen ist“, meint etwa Volker-

Daum, General Counsel der B. Braun-
Gruppe aus Melsungen. Die (wenigen) eng-
lischsprachigen Kammerm, die in den letzten
Jahren bei einigen Landgerichten eingerich-
tet wurden, haben bisher keine praktische
Relevanz erlangt. Und Schiedsverfahren
spielen quantitativ keine wesentliche Rolle.

" Im Auftrag des Bundesjustizministeri-
ums ist das Beratungsunternehmen InterVal
der Entwicklung auf den Grund gegangen.
Das Ergebnis erstaunt nicht: Die deutsche

ustiz liefert nicht den ,,Service”, den Unter-.
L Y

nehmen und Private sich wilnschen. Die
Verfahren dauern lange, kosten Zeit und
Geld, die Erfolgsaussichten sind oft unklar,
die Richter werden — vor allem in komple-
xXen ertschaftsstreltlgkelten - als zu wenig
spezialisiert und daher nicht hinreichend
kompetent wahrgenommen. Anwilte raten
daher in vielen Fillen dazu, anstelle eines

Gerichtsverfahrens eine auflergerichtliche
Streitbeilegung anzustreben. ,,Unser Ziel ist
immer, Konflikte m(")gljchst einvernehmlich-
und schnell zu erledigen®, bestitigt auch
Volker Daum von B. Braun
Dementsprechend hat sich die Rolle des
Anwalts in den letzten Jahren von der Pro-
zesstitigkeit zur Beratungstitigkeit verla-
gert. Durch vorausschauende Vertragsge-
staltung, die sich auch in umfangreicheren
Vertrigen als frither niederschligt, konnen
Konflikte vielfach vermieden werden. An-
gesichts der drohenden Personalengpisse ist
das auch fur die Gerichte eine gute Nach-
richt. Und wenn es weniger, dafiir interes-
santere Verfahren gibt, erhoht dies wieder-
um die Attraktivitat der Justiz als Arbeitge-
berin fir junge Juristeh mit gutem
Abschluss. Einen generellen Vertranensver-
lust in die Justiz hat die Studie nicht ergeben.
Wenn die Abliufe verstirkt digitalisiert und
damit beschleunigt werderi und die Richter
sich stirker spezialisieren koénnen, bleibt die'-

*deutsche Justiz attraktiv — als Ultima Ratio.
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